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Tikslas

Politikos tikslas — nustatyti pagrindinius Bendrovés Korupcijos
prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo
gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei sglygas
Bendroves mastu jgyvendinti auksciausius skaidraus verslo
vykdymo standartus.

Dokumento naudotojai

Politika taikoma visiems Bendroves Darbuotojams, jskaitant
valdymo bei priezilros organy ir komitety narius, pagal civilines
sutartis samdomus ir kitu pagrindu pareigas einancius asmenis,
nepriklausomai nuo jy santykiy su Bendrovés formos bei
atlygintinumo.
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Terminai ir apibrézimai

[0

Bendrove Darbuotojas

MAXIMA LT, UAB bei jos tiesiogiai ir Bendroveje pagal darbo sutartj, civiling
netiesiogiai kontroliuojami juridiniai sutartj samdomas ar kitu pagrindu
asmenys. dirbantis ar einantis pareigas asmuo,

jskaitant valdymo bei priezilros organy ir
komitety narius, nepriklausomai nuo jy
santykiy su Bendrove formos bei

atlygintinumo.

m B o mm—

Dovana Interesy konfliktas

Bet kokios vertés neatlygintinai Situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas
gaunamas ar duodamas daiktas, paslauga  pareigas, priima sprendima ar dalyvauja jj
ar kitokia nauda (pavyzdziui, pinigai, priimant arba jvykdo pavedima, kuris yra
gerimai, bilietai, kvietimai, nuolaidos, susijes su jo arba jo artimo asmens
kelionés, paslaugos, apgyvendinimo privaciais interesais.

paslaugos, svetingumas ir kt.).
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Terminai ir apibrézimai
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Korupcija

Bet kokia veikla piktnaudziaujant
Bendroves patiketa galia, siekiant
asmenines ar treciyjy asmeny naudos.

UzZsienio valstybe

Bet kuri uzsienio 3alis, iSskyrus salj,
kurioje Bendroveé veikia, jskaitant
visas uzsienio Salies institucijas nuo
savivaldos iki nacionalinio lygmens.
UZsienio valstybés sgvoka taip pat
apima ir tarptautines organizacijas.
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Politika

Si Korupcijos prevencijos politika.

DD

UzZsienio valstybés pareigunas

Bet kuris asmuo, uzimantis pareigas
UZsienio valstybinese institucijose,
turinciose jstatymy leidziamaja galia,
atliekanciose viesojo administravimo
funkcijas, jskaitant, bet neapsiribojant,
teismineése institucijose, nepriklausomai
nuo to, ar asmuo j pareigas yra renkamas,
ar paskiriamas. Be to, Uzsienio valstybes
pareigunu yra laikomas asmuo, kuris
UZsienio valstybéje eina pareigas
vieSajame juridiniame asmenyje ar
tarptautineje organizacijoje.
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Korupcijos prevencijos jsipareigojimai

Bendrove netoleruoja Korupcijos jokiomis
formomis ir imsis prevenciniy priemoniy, kad buty

uzkirstas kelias Korupcijos apraiSkoms Bendroveje.

Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis:

Ny

-
Vykdydami veiklg, Bendrove ir jos Situacijose, kai Politika, jstatymai ar kiti
Darbuotojai laikosi visy jstatymuy ir kity teises aktai nenustato atitinkamy elgesio

Bendrovei taikomy teises akty, jskaitant normy, Bendrove ir jos Darbuotojai

Korupcijos prevencijos, reikalavimy. elgiasi taip, kad jy elgesys atitikty
visuomenegje priimtinus auksciausius
patikimumo, saziningumo ir skaidrumo
standartus.
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Informacijos atskleidimas ir skaidri apskaita:

Bendroves buhalteriné apskaita turi bati tiksli,
teisingai atspindéti visas Ukines operacijas ir
Jvykius, grieztai laikantis visy taikytiny teises akty

ir lokaliy verslo apskaitos standarty/ tarptautiniy
finansines atskaitomybés standarty.

Bendroves dokumenty apskaita ir priezidra turi

LJ bati tiksli ir teisinga, atliekama grieztai laikantis
% visy taikytiny teisés akty. Bendrove netoleruoja
ir draudzia bet kokius veiksmus, susijusius su

originaliy dokumenty naikinimu, sugadinimu,
iSkraipymu ar kitokiu poveikiu dokumentams.
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Korupcijos prevencijos jsipareigojimai

Nulinés tolerancijos korupcijai principas

Bendrove savo veikloje vadovaujasi nulines tolerancijos
Korupcijai principu. Nulinés tolerancijos Korupcijai principas yra é !
ol
taikomas santykiuose tiek su viesu, tiek ir su privaciu sektoriumi. -
O O Bendroveje netoleruojamos jokios Bendrovei taikytinuose
O jstatymuose ir kituose teises aktuose bei Politikoje nurodytos

w korupcinés formos ar korupcinio pobudzio veikos, jskaitant

tokias Korupcijos formas kaip kySininkavima, papirkingjima,
prekyba poveikiu, skatinamuoju mokejimu (angl. facilitation
payment), ar kitas veikas, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo, prekybos poveikiu, skatinamojo
mokéjimo (angl. facilitation payment) ar nuslépti tokius
korupcinio pobudzio nusikaltimus.

Bendroves verslo partneriai, tiekéjai ir kitos treciosios Salys, @ @
turincCios santykiy su Bendrove, veikla taip pat turi grjsti etisko @
ir atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose teises aktuose

jtvirtinty antikorupcijos nuostaty.
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Paramos teikimas

Bendrove susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy - tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai -
bei nefinansuoja ir jokiais kitais budais neteikia paramos politikams, politinems
partijoms ir (ar) judéjimams, jy atstovams ar jy kandidatams, rinkiminems
kampanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) jsteigtiems fondams ar kitoms

organizacijoms.

Bendrove atsakinga uz paramos skyrima laikantis galiojanciy teises akty bei vidaus

nuostaty.
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Bendrove priima ir teikia tik tokias verslo Dovanas, kurios neperzengia jprasto verslo

santykiy ir skaidrumo standarty. Bendrove netoleruoja jokiy Dovany, mokejimy ar
svetingumo, kuriais skatinama arba atlyginama uz sprendima ar tokiu budu yra
siekiama jgyti palankumo ar isskirtinio jvertinimo bet kokiose su Bendrove susijusiose

veiklose.

IS Darbuotojy reikalaujama, kad jie tiesiogiai ar netiesiogiai nereikalauty su jy
pareigomis Bendroveje susijusiy Dovany is treciyjy asmeny. Dovanos arba verslo
svetingumas gali buti sitlomos ar priimamos tik tuo atveju, jei tai daroma vadovaujantis
teises aktais, Politika bei atitinkamos Grupes jmones vidaus nuostatomis.

Kvietimus j renginius, maitinimg ir pramogas Bendrove priima tik jei yra svarbiy verslo
priezascCiy Bendrovei dalyvauti tokiuose renginiuose ir toks svetingumas yra jprastas ir
dazniausiai priimtinas, néera pernelyg didelés vertes ir yra suteikiamas ir priimamas be
aiskaus ar numanomo jsipareigojimo, kad svetingumo gavejas bet kokiu budu
Jsipareigoja svetingumo davejui. Keliones, apgyvendinimo ir kitas islaidas, susijusias su

tokiu svetingumu, apmoka Bendrove.

Bendrove nustato jos Darbuotojams taikomas Dovany priemimo, gavimo, teikimo ir

elgesio su jomis taisykles.
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Bendroves verslo sprendimai ir veiksmai yra grindziami didziausios naudos Bendrovei

principu. Darbuotojai privalo vengti bet kokio Interesy konflikto, kuris gali turéti
neigiamos jtakos besaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui.

Bendrovés darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai, vidiné ir konfidenciali
informacija naudojama tik tiesioginéms Darbuotojy pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus,
kai kitoks naudojimas yra aiskiai rastiskai reglamentuotas.

Bendroveé nustato jos Darbuotojams taikoma Interesy konflikty deklaravimo tvarka
bei Interesy konflikty vengimo ir interesy konflikto valdymo priemones.
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Pirkimai

Bendrove uztikrina, kad visi jos pirkimai buty vykdomi skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripaZinimo, proporcingumo ir nealiskumo reikalavimy. Siy
reikalavimy jgyvendinimo uztikrinimui Bendroveje turi buti
jdiegtas vidinés kontroles mechanizmas.

?@g Nepotizmas ir kronizmas
2

Bendroveéje netoleruojamas Seimos nariy ir giminaiciy (nepotizmas), draugy bei kity
susijusiy asmeny (kronizmas) protegavimas, taip pat tokiy asmeny tiesioginio
pavaldumo ar kontroles santykiai. Darbuotojai atrenkami nediskriminuojant, skaidriai,

saziningai, remiantis jy kompetencijomis ir vadovaujantis teisés aktais.

Uzsienio valstybés pareigunas

Darbuotojai, bendradarbiaujantys su UzZsienio valstybes
pareigunais ar veikiantys Uzsienio valstybese, privalo vadovautis
nulinés Korupcijos tolerancijos principais ir Politikoje
nustatytomis nuostatomis, nepaisant to, ar UZsienio valstybéje yra
numatyta atsakomybe uz korupcinio pobudzio veiksmus, ar ne.
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Politikos jgyvendinimas, prieziura ir kontrole

£

Bendroves valdymo organy nariai ir struktariniy O O
padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja /‘O—\
Politikoje numatyta elgesio standarta, uztikrina, Q
kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse

veikla buty vykdoma vadovaujantis Sios Politikos
nuostatomis.

= Bendroves vadovai yra atsakingi, kad su Politika
R buty tinkamai supazindinti Bendroves Darbuotojai.
Politika
Kodas PO-X064-352
Versija 1

Korupcijos prevencijos politika
Galioja nuo 2020-06-22

Korupcijos prevencijos politika 13



o=

/ i/ ‘

Politikos jgyvendinimas, prieziura ir kontrole

'
7

Bendrovéje turi buti paskirtas atsakingas asmuo
Korupcijos prevencijos klausimy prieziurai bei
kontrolei.

Siekdama uztikrinti efektyvy ir savalaikj Politikos jgyvendinima,
Bendrove periodiskai organizuoja mokymus ir konsultacijas
Darbuotojams, tuo siekdamos didinti Darbuotojy antikorupcinj
sgmoninguma, skatinti antikorupcines praktikas. Uz mokymy
programos sudaryma, jgyvendinima ir konsultacijy organizavima
atsako Bendroveje uz Korupcijos prevencijos klausimy prieziura

ir kontrole atsakingu paskirtas asmuo.

Siekdama uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, pazeidimy
\\ prevencija, skaidruma ir pasitikejima, Bendrove jsidiegia
pasitikéjimo linija, kurios pagalba sudaromos sglygos informuoti

apie Politikos pazeidimus bei gauti reikiama su jos vykdymu

susijusig informacija.
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Politikos jgyvendinimas, prieziura ir kontrole

MAXIMA LT,UAB, Korupcijos prevencijos funkcijas vykdanciam
Darbuotojui gavus praneSima apie galimus Politikos pazeidimus
ir jtarimus, susijusius su kitais susijusiais juridiniais asmenimis,
MAXIMA LT, UAB, Korupcijos prevencijos funkcijas vykdantis
Darbuotojas privalo atlikti pirminj tyrima ir rezultatus pateikti

MAXIMA LT, UAB vadovui.

‘ Bendroveje palaikomi Darbuotojai, kurie pranesa apie galimus

Korupcijos atvejus ir kitus Sios Politikos pazeidimus, tokius kaip
neteiseto atlygio davimas ar emimas, zadejimas, siulymas,
prievartavimas, Interesy konfliktas ir pan. Bendrove uztikrina

tokiy asmeny konfidencialuma bei asmens tapatybés apsauga,
kaip tai numatyta atitinkamuose teises aktuose.

Bendrove uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai buty

tinkamai iSnagrinéti, o juos nagrinety jgalioti ir kompetentingi

asmenys. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasiulymai pateikiami

atitinkamos MAXIMA LT, UAB ir susijusiy juridiniy asmeny /

valdymo organy nariams.
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Politikos jgyvendinimas, prieziura ir kontrole

—= Bendrove siekia, kad Siy Politikos reikalavimy laikytysi visi jos
@ tiekejai, rangovai, subrangovai, konsultantai, tarpininkai,
paramos gavejai ir kiti verslo partneriai, todel Politika skelbiama

viesai Bendroves interneto svetaingje.

Sios Politikos nuostaty pazeidimas traktuojamas kaip siurkstus O
darbo drausmes pazeidimas, uz kurj gali buti taikoma drausmine

atsakomybé. Nustacius nusikalstamos veikos poZymius,

Bendrove informuoja atsakingas teisesaugos institucijas.

MAXIMA LT, UAB, Politika taikoma tiesiogiai; kitoms tiesiogiai
ar netiesiogiai kontroliuojamiems juridiniams asmenims Politika

taikoma, kai ja patvirtina atitinkamo juridinio asmens vadovas.
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